ABSTRAK

NURALIZA AMELIA. 2024. Pengaruh Strategi Bisnis Dan Sistem Akuntansi
Manajemen Terhadap Kinerja Manajerial Studi Pada PT Coca-Cola
Europacific Partners Indonesia. Skripsi. Jurusan Akuntansi, Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing
oleh: Ismail Badollahi dan Muttiarni.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh strategi bisnis,
penerapan sistem akuntansi manajemen dan kinerja manajerial terhadapa
perusahaan PT Coca Cola. Populasi dalam penelitian ini adalaha seluruh
karyawan PT Coca Cola Europacific partners indonesia yang masuk dalam
kriteria permasalah yang saya angkat, dan responden yang di ambil dalam
penelitian ini adalah sebanyak 33 orang. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif, di mana metode pengumpulan data yang di gunakan adalah dengan
cara observasi dan penyebaran kuesioner secara online (google foom).metode
analisis yang di gunakan adalah Uji validitas, Uji reabilitas, Uji F, Uji linear
berganda. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa strategi bisnis dan sistem
akuntansi manajemen berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Hal ini di
buktikan dengan hasil uji simultan (Uji F) menunjukaan bahwa nilai F 50.649 dan
nilai signifikat sebesar 0,001> 0,05 yang artinya seluruh variabel independen
berpengaruh signifikat secara bersama sama terhadap variabel dependen. Yang
artinya setiap variabel independen memiliki hubungan yang lurus yang dapat
mempengaruhi variabel dependen.

Kata kunci: Strategi Bisnis, Sistem Akuntansi Manajemen, Terhadap Kinerja
Manajerial.
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ABSTRACT

NURALIZA AMELIA. 2024. The Influence of Business Strategy and
Management Accounting Systems on Managerial Study Performance at PT
Coca-Cola Europacific Partners Indonesia. Thesis. Department of
Accounting, Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah
University of Makassar. Supervised by: Ismail Badollahi and Muttiarni.

This research aims to determine the influence of business strategy,
implementation of management accounting systems and managerial
performance on the company PT Coca Cola. The population in this research is all
employees of PT Coca Cola Europacific Partners Indonesia who fall within the
criteria for the problem | raised, and the respondents taken in this research were
33 people. This research uses a quantitative method, where the data collection
method used is by observation and distributing questionnaires online (Google
Foom). The analysis methods used are validity test, reliability test, F test, multiple
linear test. The results of this research prove that business strategy and
management accounting systems influence managerial performance. This is
proven by the results of the simultaneous test (F Test) showing that the F value is
50,649 and the significance value is 0.001> 0.05, which means that all
independent variables have a significant effect on the dependent variable
together. Which means that each independent variable has a straight relationship
that can influence the dependent variable.
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Performance.



	WhatsApp Image 2024-08-22 at 10.04.09_b51ac841
	WhatsApp Image 2024-08-22 at 10.04.11_325eba9a
	WhatsApp Image 2024-08-22 at 10.05.31_3a5fd7b9
	WhatsApp Image 2024-08-22 at 10.11.13_ab47e754
	WhatsApp Image 2024-08-22 at 10.11.55_94a419b1
	WhatsApp Image 2024-08-22 at 10.12.10_10de849c

