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ABSTRAK 

Hasrianto, Jaelan Usman dan Arni 2024. Pengaruh Literasi Digital Terhadap 

Kinerja  Pegawai di Kantor Kecamatan Marioriwawo Kabupaten Soppeng.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

literasi digital terhadap kinerja pegawai pada Kantor Kecamatan Marioriwawo, 

Kabupaten Soppeng serta untuk mengetahui dan menganalisis indikator Literasi 

Digital yang dominan berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor 

Kecamatan Marioriwawo, Kabupaten Soppeng. Adapun metode penelitian ini 

menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan tipe penelitian deskriptif 

dengan jumlah responden 32 orang, kemudian dianalisis menggunakan analisis 

regresi linier berganda secara parsial dan simultan. 

Hasil pengujian secara parsial (uji t), Variabel Wawasan Digital (X1) dan 

Keterampilan Digital (X2) memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap 

Kinerja Pegawai (Y) dengan nilai t-hitung > t-tabel masing-masing nilai X1 yaitu 

2.708 > 2.048 dengan nilai signifikansi 0,011 < 0,05 dan nilai X2 yaitu 3.043 > 

2.048 dengan nilai signifikansi 0,005 < 0,05. sedangkan Perilaku Digital (X3) 

memiliki pengaruh negatif yang signifikan terhadap Kinerja Pegawai (Y) dengan 

nilai t-hitung > t-tabel yaitu -2.246 > 2.048 dengan nilai signifikansi 0,033 < 0,05. 

Untuk hasil  uji secara simultan (uji f), literasi digital memiliki pengaruh 

signifikan dengan nilai f-hitung > f-tabel yaitu 12,390 > 2,947 terhadap kinerja 

pegawai dengan nilai signifikan sebesar 0,001
b 

< 0,05. Berdasarkan hasil 

pengujian , baik secara parsial dan simultan, dapat disimpulkan bahwa Literasi 

Digital berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai dan indikator Literasi Digital yang 

dominan  berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai adalah indikator Keterampilan 

Digital dengan t-hitung 3,043 dan nilai signifikan sebesar 0,005. 
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