ABSTRAK

NURHIDAYAH SARI. Gaya Kepemimpinan Lurah Perempuan Di
Kelurahan Malino Kecamatan Tinggimoncong Kabupaten Gowa (dibimbing
oleh Hj Ihyani Malik dan Arni)

Jenis penelitian ini adalah kualitatif yang menggunakan teknik analisis
data dengan melakukan wawancara, observasi, dan dokumentasi dengan
menggambarakan secara umum mengenai gaya kepemimpinan perempuan. Tipe
penelitian ini menggunakan tipe penelitian deskriptif yang dimana menggali dan
mengembangkan dan menganalisa informasi-informasi yang berhubungan dengan
gaya kepemimpinan tersebut.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui penerapan gaya
kepemimpinan lurah perempuan di Kelurahan Malino Kecamatan Tinggimoncong
Kabupaten Gowa. Sementara informan dalam penelitian ini adalah staf kantor
lurah dan masyarakat Kelurahan Malino di kecamatan tinggimoncong kabupaten
gowa.

Hasil penelitian menunjukkan terdapat empat faktor yang menjadi dasar
dalam menentukan gaya kepemimpinan lurah perempuan yang ada di Kelurahan
Malino. Empat faktor tersebut adalah kepemimpinan maskulin, kepemimpinan
feminin, kepemimpinan transaksional dan kepemimpinan transformasional. Gaya
kepemimpinan maskulin, kepemimpinan lurah malino belum terlihat tegas dalam
pengambilan keputusan dan menjalankan tugasnya. Gaya kepemimpinan feminim
lurah Malino tidak mengandalkan sifat kekerabatan yang dilayani dalam
pemerintahan tetapi sangat memperhatikan beberapa aspek untuk siapa saja yang
menerima bantuan, yang berdasarkan fakta nyata yang benar adanya dan dapat di
pertanggungjawabkan. Gaya kepemimpinan transaksional, Lurah Malino sudah
melakukan pengawasan yang ketat terhadap staf kantor lurah. Namun, masyarakat
masth belum sepenuhnya merasakan pelayanan yang baik dari kantor lurah
tersebut. Beberapa warga mengeluhkan lambatnya proses administrasi dan
kehadiran staf yang seringkali terlambat. Gaya Kepemimpinan tranformasional,
Lurah Malino belum sepenuhnya dianggap sebagai panutan oleh semua pihak.
Beberapa masyarakat merasa bahwa kepemimpinan lurah sebelumnya lebih baik
dibandingkan dengan lurah yang sekarang.
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