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ABSTRAK 

 
ALIF ALQINDI. 2024. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Manajemen Dan 
Pengukuran Kinerja Terhadap Kinerja manajerial pada UMKM Kota Makassar. 
Skripsi. Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas 
Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh: Ismail Badollahi dan Muttiarni. 

Penelitian ini berfokus pada UMKM di Kota Makassar dimana kondisi UMKM yang 
terdapat di Kota Makassar menghadapi tingkat persaingan tinggi di pasar komersial 
khususnya pada usaha bisnis kafe yang ada. Selain itu, UMKM masih belum 
memiliki pemahaman yang baik mengenai standar penyusunan laporan keuangan 
yang sesuai dengan standar pelaporan akuntansi yang baik dan benar. Sehingga 
kemungkinan berdampak pada kinerja manajerialnya. Jenis Penelitian yang 
dilakukan adalah penelitian kuantitatif. Dalam penelitian ini, Penelitian kuantitatif 
adalah penelitian yang diuraikan secara sistematis, terarah dan terstruktur dengan 
jelas mulai dari awal hingga terbentuknya desain penelitian. Adapun sampel yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah 99 orang dari total populasi 27.407. 
Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa peningkatan dalam sistem 
informasi akuntansi manajemen dan pengukuran kinerja dapat secara langsung dan 
signifikan meningkatkan kinerja manajerial pada UMKM di Kota Makassar Terlihat 
bahwa sistem informasi akuntansi manajemen memiliki pengaruh yang positif dan 
signifikan terhadap kinerja manajerial. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik 
sistem informasi akuntansi manajemen yang diterapkan, maka semakin tinggi pula 
kinerja manajerial yang dicapai. Pengukuran kinerja memiliki pengaruh signifikan 
terhadap kinerja manajerial. Ini menandakan bahwa pengukuran kinerja yang baik 
dan sistematis dapat membantu meningkatkan efektivitas dan efisiensi manajerial. 

Kata kunci : Sistem Informasi Akuntansi Manajemen, Pengukuran Kinerja dan 
Kinerja Manajerial 
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ABSTRACT 
 

ALIF ALQINDI. 2024. The Influence of Management Accounting Information 
Systems and Performance Measurement on Managerial Performance in UMKM 
in Makassar City. Thesis. Department of Accounting, Faculty of Economics 
and Business, Muhammadiyah University of Makassar. Supervised by: Ismail 
Badollahi and Muttiarni. 
This research focuses on UMKM in Makassar City where the conditions of UMKM in 
Makassar City face a high level of competition in the commercial market, especially 
in existing cafe businesses. Apart from that, UMKM still do not have a good 
understanding of the standards for preparing financial reports that are in accordance 
with good and correct accounting reporting standards. So it is likely to have an 
impact on managerial performance. The type of research carried out is quantitative 
research. In this research, quantitative research is research that is described 
systematically, directed and clearly structured starting from the beginning until the 
formation of the research design. The sample used in this research was 99 people 
from a total population of 27,407. Based on the research results, it shows that 
improvements in management accounting information systems and performance 
measurement can directly and significantly improve managerial performance in 
UMKM in Makassar City. It can be seen that the management accounting 
information system has a positive and significant influence on managerial 
performance. This shows that the better the management accounting information 
system implemented, the higher the managerial performance achieved. Performance 
measurement has a significant influence on managerial performance. This indicates 
that good and systematic performance measurement can help increase managerial 
effectiveness and efficiency. 
 
Keywords: Management Accounting Information System, Performance 
Measurement and Managerial Performance 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


