ABSTRAK

ASHABUL KAFFI. Pelaksanaan Rekrutmen Pada Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bone (dibimbing oleh
Fatmawati dan Hardianto Hawing)

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui proses pelaksanaan rekrutmen
pada Pada Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Bone. Jenis penelitian yang menggunakan metode kualitatif dengan tipe
penelitian deksriptif, teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan
dokumentasi, sumber data berasal dari 5 informan yang ditetapkan dengan cara
proporsional sampling, teknik pengabsahan data melalui triangulasi sumber,
triangulasi teknik, triangulasi waktu sedangkan analisis data melalui reduksi data,
penyajian data, penarikan kesimpulan dan verifikasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pelaksanaan Rekrutmen pegawai
Negeri Sipil (Studi Pada Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Bone) dapat dilihat dari mekanisme pengangkatan yaitu
diadakannya formasi berapa jumlah yang dibutuhkan BKPSDM badan
kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia untuk kebutuhan formasi
dengan melengkapi tambahan syarat dimana tahun demi ke tahun adanya perubahan
yang diberikan oleh pihak pusat. Dalam melaksanakan perencanaan, pendaftaran,
penerimaan, pelaksanaan seleksi, tes akademik dan pengumuman hasil seleksi
kebutuhan CPNS. Faktor penghambat terhadap pelaksanaan rekrutmen adan
kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia dalam pelaksanaan
rekrutmen Pegawai Negeri Sipil di Kabupaten Bone. Antara lain Kebutuhan
formasi, gangguan koneksi jaringan, dan penggunaan E- meterai yang belum stabil.
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