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ABSTRAK 

 

AFIFAH JUNIANTI TRIYANTO. 2024. Pengaruh Sistem Akuntansi 
Manajemen Terhadap Kinerja Manajerial di DPRD Provinsi Sulawesi 
Selatan. Skripsi. Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh: Khadijah Darwin 
dan Indriani.  

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem Akuntansi 
Manajemen Terhadap Kinerja Manajerial di DPRD Provinsi Sulawesi Selatan.  
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif yang 
diperoleh dari kuesioner yang dibagikan dan berhubungan dengan masalah 
yang diteliti. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai di DPRD Provinsi 
Sulawesi Selatan. Sampel dalam penelitian ini adalah 100 responden dengan 
menggunakan rumus slovin. Pengumpulan data dilakukan dengan pembagian 
kuesioner dan sumber data yang digunakan data primer. Instrumen penelitian 
ini digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode skala likert. Data 
diolah menggunakan aplikasi IBM SPSS V.25. teknik analisis data dalam 
penelitian ini menggunakan analisis regresi linear sederhana. Hasil penelitian 
ini menunjukkan bahwa sistem akuntansi manajemen berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja manajerial dengan nilai signifikansinya sebesar 
0.000 (<0.05). Sehingga dapat disimpulkan bahwa sistem akuntansi 
manajemen merupakan penggerak dari tercapainya kinerja manajerial.  

 

Kata kunci: Sistem Akuntansi Manajemen, Kinerja Manajerial.  
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ABSTRACT 

 

AFIFAH JUNIANTI TRIYANTO. 2024. The Influence of the Management 

Accounting System on Managerial Performance in the DPRD of South 

Sulawesi Province. Thesis. Department of Accounting, Faculty of 

Economics and Business, Muhammadiyah University of Makassar. 

Supervised by: Khadijah Darwin and Indriani.  

This research aims to determine the influence of the Management 

Accounting System on Managerial Performance in the DPRD of South 

Sulawesi Province. The method used in this research is a quantitative method 

obtained from questionnaires distributed and linked to the problem being 

studied. The population in this study were employees of the DPRD of South 

Sulawesi Province. The sample in this study was 100 respondents using the 

Slovin formula. Data collection was carried out by distributing questionnaires 

and the data source used was primary data. The research instrument used in 

this research used the Likert scale method. Data was processed using the IBM 

SPSS V.25 application. The data analysis technique in this research uses 

simple linear regression analysis. The research results show that the 

management accounting system has a positive and significant effect on 

managerial performance with a significance value of 0.000 (<0.05). So it can 

be concluded that the management accounting system is the for achieving 

managerial performance.  
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