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ABSTRAK  

ARDITA. 2024. Pengaruh Karakteristik Sitem Informasi Akuntansi Manajemen 

Terhadap Kinerja Manajerial Pada Bank BRI Unit dan Bank BRI Cabang di Kota 

Dobo. Skripsi. Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh: 1. Andi Arman dan 2. Khadijah 

Darwin.  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh karakteristik sistem informasi 

akuntansi manajemen terhadap kinerja manajerial pada bank BRI Unit dan Bank 

BRI Cabang di Kota Dobo. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif dengan survei terhadap 35 responden yang terdiri dari kepala 

bank, manajer, dan staf di Bank BRI. Teknik pengambilan sampel yang digunakan 

adalah random sampling, dengan metode sensus jenuh, dimana seluruh anggota 

populasi dijadikan sampel. Data diolah menggunakan aplikasi IBM SPSS statistic 

26.0. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan regresi linear 

berganda. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa broad scope, timeliness, dan 

aggregation tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Namun, intergration 

berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Temuan ini menunjukan bahwa kualitas 

informasi akuntansi manajemen yang disesuaikan dengan kebutuhan pengguna 

sangat penting untuk meningkatkan kinerja manajerial.  

Kata kunci: Karakteristik Sistem Informasi Akuntansi Manajemen, Kinerja      

Manajerial.  
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ABSTRACT  

ARDITA. 2024. The Influence of Management Accounting Information System 

Characteristics on Managerial Performance at BRI Unit and BRI Branch in  

Dobo City. Thesis. Accounting Department, Faculty of Economics and 

Business, Muhammadiyah University of Makassar. Supervised by: 1. Andi 

Arman and 2. Khadijah Darwin.  

  

This research aims to determine the influence of management accounting 

information system characteristics on managerial performance at BRI Unit and BRI 

Branch in Dobo City. The method used in this research is quantitative, with a survey 

of 35 respondents consisting of bank heads, managers, and staff at BRI. The 

sampling technique used is random sampling, with a saturated sampling method, 

where the entire population was used as the sample. Data were processed using 

IBM SPSS Statistics 26.0. The data analysis technique in this research used multiple 

linear regression. The results of this study indicate that broad scope, timeliness, and 

aggregation do not affect managerial performance. However, integration has an 

influence on managerial performance. These findings suggest that the quality of 

management accounting information, tailored to user needs, is crucial to improving 

managerial performance.  

  

Keywords: Management Accounting Information System Characteristics, 

Managerial Performance  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


