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ABSTRAK 

St. Subaedah, 2024. Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja, dan Sarana 
Prasarana Terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan Puskesmas Bintuni 
Kabupaten Teluk Bintuni Papua Barat, dibimbing Oleh Andi Mappatompo 
Badawi dan Samsul Rizal. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menganalisa, dan 
mendeskripsikan pengaruh beban kerja, lingkungan kerja, dan sarana 
prasarana terhadap kinerja tenaga kesehatan Puskesmas Bintuni Kabupaten 
Teluk Bintuni Papua Barat dengan menggunakan teknik analisis regresi 
linear berganda. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan 
menggunakan kuesioner sebagai sumber pengumpulan data. Penelitian ini 
menggunakan 97 responden yang berasal dari tenaga kesehatan 
Puskesmas Bintuni. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja memiliki pengaruh 
negatif dan signifikan terhadap kinerja tenaga kesehatan  dengan nilai 
koefisien sebesar -0,340, lingkungan kerja mempunyai pengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja dengan nilai koefisien sebesar 0,243 dan Sarana 
Prasarana memiliki pengaruh positif dan signifikan dengan  nilai koefisien 
sebesar 0,406. Dengan demikian, semakin tinggi beban kerja dapat 
menurunkan kinerja tenaga kesehatan serta lingkungan kerja dan sarana 
prasarana yang baik akan meningkatkan kinerja tenaga Kesehatan 
Puskesmas Bintuni. 
 
Kata kunci: Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Sarana dan Prasarana, Kinerja. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




