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ABSTRAK

SARMILA. Pengaruh Pengawasan Terhadap Profesionalisme Kerja

Pegawai Badan Pusat Statistik Kabupaten Pinrang (Dibimbing oleh Andi

Rosdianti Razak dan Hafiz Elfiansya Parawu).

Fungsi controlling atau pengawasan sangat penting dalam menentukan proses

manajemen oleh karena itu harus dilakukan sebaik-baiknya. Pengawasan merupakan

proses pemantauan, penilaian dan pelaporan rencana terhadap tujuan yang telah

ditetapkan untuk tindakan yang korektif guna adanya penyempurnaan lebih

lanjut.,berdasarkan hal tersebut peneliti terdorong untuk mencoba menggambarkan

dan menjelaskan pengaruh pengawasan terhadap profesionalisme kerja pegawai

Badan Pusat Statistik Kabupaten Pinrang.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengawasan terhadap

profesionalisme kerja pegawai di Badan Pusat Statistik Kabupaten Pinrang. Jenis penelitian

yang digunakan adalah pengukuran data kuantitatif dan statistik objektif. Populasi dalam

penelitian ini sebanyak 23 orang dan dijadikan sebagai sampel. Teknik pengumpulan data

dengan menggunakan teknik observasi, dokumentasi dan kousioner terhadap respon yang

ada. Adapun identitas responden dilihat dari jenis kelamin, umur, agama, dan tingkat

pendidikan.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh pengawasan terhadap

profesionalisme kerja pegawai di Badan Pusat Statistik Kabupaten Pinrang yang artinya

berpengaruh positif dan signifikan terhadap profesionalisme kerja pegawai. Hasil penelitian

ini telah diuji menggunakan alat analisis regresi sederhana memperoleh hasil β positif 1,321

dan tingkat signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05 dengan nilai R square sebesar 0,697

atau 69,7% yang artinya kontribusi pengawasan terhadap profesionalisme kerja pegawai di

Badan Pusat Statistik Kabupaten Pinrang sedangkan 30,3% dipengaruhi oleh variabel lain

yang tidak diteliti pada penelitian ini seperti motivasi, pengalaman kerja, dan lain-lainnya.
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