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ABSTRAK 

ALFIRAH KIDANG. 2024. Pengaruh Kondisi Kerja Dan Gaya 
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Babinsa Koramil 07 Kota Makassar. 
Skripsi. Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh : H.M. Najib Kasim dan 
Abdul Muttalib. 
 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kondisi kerja dan 
gaya kepemimpinan terhadap kinerja babinsa koramil 07 kota makassar. 
Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian adalah penelitian dengan 
pendekatan deskriptif kuantitatif. Data yang diolah adalah jawaban dari hasil 
kuesioner yang diisi oleh responden sebanyak 60 orang Babinsa Koramil 
07 Kota Makassar. Sedangkan teknik analisis data yang digunakan adalah 
Analisis data deskriptif, Analisis regresi linier berganda, Uji asumsi klasik, 
Uji hipotesis. Hasil penelitian membuktikan bahwa variabel Kondisi kerja 
berpengaruh positif signifikan terhadap variabel Kinerja Babinsa, 
sedangkan Gaya Kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap 
kinerja babinsa. Secara simultan Kondisi Kerja dan Gaya Kepemimpinan 
berpengaruh secara bersama-sama terhadap Kinerja Babinsa Koramil 07 
Kota Makassar. 
 
Kata Kunci : Kondisi Kerja, Gaya Kepemimpinan, Kinerja Babinsa



 

xii 

ABSTRACT 

ALFIRAH KIDANG. 2024. The Effect of Working Conditions and 
Leadership Style on the Performance of Babinsa Koramil 07 Makassar 
City. Thesis. Department of Management, Faculty of Economics and 
Business, University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by: 
Main Supervisor H.M. Najib Kasim and Co-Supervisor Abdul Muttalib. 
  

This study aims to determine the effect of working conditions and 
leadership style on the performance of babinsa koramil 07 Makassar city. 
The type of research used in the study is research with a quantitative 
descriptive approach. The data processed are the answers to the results of 
the questionnaire filled out by respondents as many as 60 Babinsa Koramil 
07 Makassar City. While the data analysis techniques used are descriptive 
data analysis, multiple linear regression analysis, classical assumption test, 
hypothesis testing. The results of the study prove that the working 
conditions variable has a significant positive effect on the Babinsa 
Performance variable, while the Leadership Style has no significant effect 
on babinsa performance. Simultaneously, working conditions and 
leadership style jointly affect the performance of Babinsa Koramil 07 
Makassar City. 
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