ABSTRAK
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Kerja Pegawai Pada Dinas Koperasi Dan UKM Provinsi Sulawesi Selatan.
Skripsi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah makassar. Dibimbing oleh Hj.Nurinaya dan Muhammad

Khaedar Sahib

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh dari kepemimpinan
terhadap motivasi kerja pegawai pada Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi
Selata.penelitian ini dilaksanakan dengan menggunakan metode deskriptif
kuantitatif yang menggunakan data primer dan data sekunder yang diperoleh
melalui penyebaran kuensioner secara online adapun populasinya sebanyak 146
sedangkan sampel yang diambil menggunakan rumus Slovin dan eror 10%
sengga hasil sampel yang didapat sebanyak 59 responden. Adapun kesimpulan
dalam penelitian ini adalah terdapat pengaruh kepemimpinan terhadap motivasi
kerja pegawai Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi Selatan. Dari analisis
uji T dengan nilai sig 0,00 < 0.05 maka variabel Kepemimpinan X berpengaruh
signifikan terhadap Variabel Motivasi Kerja Y Koefisien determinasi atau (R) dalam

penelitian ini sebesar 0,710 atau 71,0% artinya kepemimpinan berpengaruh
signifikan dan positif terhadap motivasi kerja pegawai sebesar 71,0% dan
sisahnya 29,0% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti di dalam
penelitian.
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