ABSTRAK
ASTUTI GANING. Pengangkatan tenaga honorer kategori II menjadi calon
pegawainegeri sipil di Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah Kabupaten
Gowa (dibimbing oleh Abdul Mahsvyar dan Burhanuddin).

Tujuan penelitian untuk mengetalnu pengangkatan tenaga honorer kategon II
menjadi calon pegawai negen sipil di badan kepegawaian dan diklat Eabupaten
Gowa. Jems penelitian im menggunakanan kualhtatif dengan tipe penelitian
fenomenology dengan menggunakan dua macam data vaitu data primer dan data
sekunder. Jumlah informan dalam penelitian 1 sebanyak 7 orang. Data penelitian
mi dikumpulkan oleh penulis dan selanjuinya ditampilkan sesuai dengan hasil
wawancara. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengangkatan pegawai honorer
menjadi calon pegawai negern sipil di Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah
Kabupaten Gowa masih belum berjalan dengan opfimal sesuai dengan mdikator
vang dipaparkan oleh penelii vaitu pengumuman nama vang telah diangkat,
seleksi admumistrasi, penefapan NIP vang fidak optimal. dimana proses
pengangkatan pegawai honorer tersebut masih dipengarmibi oleh beberapa faktor
baik itu faktor dam pemerintah selalm fasilitator ataupun fakfor dan pegawal

honorer itu sendir.
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