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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas
sumber daya manusia terhadap Kkinerja pegawai di kantor camat
gantarang kabupaten bulukumba. Jenis penelitian ini adalah pendekatan
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Pegawai Kantor
Camat Gantarang Kabupaten Bulukumba. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini sebanyak 40 responden yang diambil dengan menggunakan
metode purposive sampling dengan dengan penentuan sampel bila
semua anggota populasi digunakan sebagai sampel. Teknik analisis data
yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah regresi sederhana, dan
uji parsial (uji T) kemudian diolah dengan menggunakan perhitungan
statistik melalui program SPSS versi 26. Hasil Penelitian ini menunjukkan
bahwa Kualitas Sumber Saya Manusia berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap Kinerja Pegawai (variabel terikat) pada Kantor Camat

Gantarang Kabupaten Bulukumba.
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