ABSTRAK

Ahmad Rudiansyah: Kinerja Pegawai Di kantor Camat Bontomanai
Kabupaten Kepulauan Selayar (Dibimbing oleh Bapak Muhammad Tahir
dan Bapak Anwar parawangi)

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana kinerja pegawai di
Kantor Camat Bontomanai Kabupaten Kepulauan Selayar. Teknik pengumpulan
data yang digunakan yaitu teknik observasi, interview, dan yang terakhir
dokumentai. Teknik analisis data melalui redukasi, penyajian data dan penarikan
kesimpulan atau verifikasi:

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kinerja pegawai pada Kantor
Camat Bontomanai Kabupaten Kepulauan Selayar masuk dalam kategori baik
yaitu indikator kuantitas, kualitas dan ketepatan waktu dapat dilihat berdasarkan
dari beberapa aspek  diatas mulai 'dari kuantitas, kualitas dan ketepatan waktu
merupakan kinerja pegawai yang pada intinya dari semua data yang diperoleh
oleh peneliti dapat disimpulkan bahwa kinerja pegawai pada kantor Camat
Bontomanai Kabupaten Kepulauan Selayar berada pada kategori baik, dari hasil
penelitian ini juga menunjukkan terdapat dua aspek yaitu kuantitas dan kualitas
yang hasilnya menunjukkan sudah optimal pelaksanaannya, namun disisi lain
terdapat pula aspek ketepatan waktu yang diantaranya datang kekantor belum
tepat waktu, yang hasilnya belum optimal. Dan dari hasil wawancara yang
dilakukan mengenai kinerja pegawai, pimpinan tctap ada pada aturan yang
berlaku, ketaatan jam kerja didalam pelayanan dan kualitas pelayanan diusahakan
untuk berjalan maksimal dan pimpinan akan memberikan teguran lisan jika
kinerja pegawai tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
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