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ABSTRAK

SUAIB. Gaya Kepemimpinan Kepala Desa Di Desa Mattombang Kecamatan
Mattiro Sompe Kabupaten Pinrang (dibimbing oleh Lukman Hakim dan Abdi).

Jenis penelitian ini adalah jenis jenis penelitian kualitatif, yaitu
dimaksudkan untuk pengukuran yang cermat terhadap studi kasus fenomena sosial
tertentu. Pada penelitian ini ada dua sumber data yang digunakan, yaitu data
primer dan data sekunder, Untuk memperoleh data, peneliti melakukan observasi
dengan pihak-pihak yang terkait pada lokasi penelitian dan wawancara. Lokasi
penelitian ini di laksanakan diDesa Mattombang Kecamatan Mattiro Sompe
Kabupaten Pinrang.Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui
bagaimana dan pengaruh gaya kepemimpinan kepala Desa di Desa Mattombang
Kecamatan Mattiro Sompe Kabupaten Pinrang. Teknis analisis data yang diambil
adalah data kualitatif dimana semua bahan, keterangan, dan fakta-fakta yang dapat
diukur dan dibandingkan secara sistematis karena wujudnya adalah keterangan
verbal.

Hasil penelitian disimpulkan, bahwa (1). Jenis umur yang merespons
tentang gaya kepemimpinan kepala Desa di Desa Mattombang Kecamatan Mattiro
Sompe Kabupaten Pinrang, yang terlihat dari perbedaan persentase umur adalah
umur 40 tahun berjumlah 2 orang dengan persentase 50%, umur 60 tahun
berjumlah 2 orang dengan persentase 50%, (2). Jenis umur yang merespons
tentang gaya kepemimpinan kepala desa di desa Mattombang Kecamatan Mattiro
Sompe Kabupaten Pinrang, yang terlihat dari perbedaan persentase umur adalah
umur 40 tahun berjumlah 2 orang dengan persentase 50%, umur 60 tahun
berjumlah 2 orang dengan persentase 50%, dan (3). jenis tingkat pendidikan yang
merespon tentang gaya kepemimpinan kepala desa di desa Mattombang
Kecamatan Mattiro Sompe Kabupaten Pinrang adalah responden yang
berpendidikan SMA berjumlah 1 orang dengan persentase sebesar 25%, S1
berjumlah 2 orang dengan persentase sebesar 50 dan S2 berjumlah 1 orang dengan
persentase sebesar 25%. Berdasarkan hasil wawancara dari 4 responden adalah
Gaya pemimpin harus berkemampuan mempengaruhi orang lain agar bersedia
bekerjasama untuk mencapai tujuan yang telah ditentukan dengan cara segala
kegiatan yang akan dilakukan semata-mata diputuskan oleh pimpinan, Pengaruh
kepemimpinan memiliki kemampuan untuk menginspirasi, mendorong dan
memampukan anak buahnya dalam menyusun perencanaan, serta berkemampuan
mempengaruhi orang lain agar bersedia bekerjasama untuk mencapai tujuan yang
telah ditentukan dengan cara segala kegiatan yang akan dilakukan semata-mata
diputuskan oleh pimpinan
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