ABSTRAK

Eka Sastia. 2023. Pengaruh Fasilitas kantor, motivasi kerja, disiplin kerja terhadap
kinerja pegawai kantor lurah manokwari barat. Skripsi program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar, Dibimbing oleh
Pembimbing Muh. Nur.R dan Andi. Risfan Rizaldi

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh fasilitas kerja motivasi kerja
dan disiplin kerja. Secara simultan terhadap kinerja pegawai sumber data digunakan
dalam penelitian-menggunakan metode pengumpulan data menggunakan Kuesioner
yang disebarkan kepada responden populasi yang digunakan dalam penelitian ini
adalah pegawai kantor lurah Manokwari‘barat dengan jumiah-pegawai sebanyak 40
orang. Hasil yang digeroleh dengan menggunakan uji regresi linier berganda yang di
olah-menggunakan SPSS menunjukkan bahwa Y= 2,508 + 0,289+ 0,293 +0,290.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa fasilitas kerja berpengaruh secara
Signifikan. terhadap kinerja pegawai, motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja
pegawal, disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai , sedangkan secara
simultan fasilitas kerja, motivasi kerja, dan disiplin kerja berpengaruh terhadap
kinerja pegawai.
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