ABSTRAK

MITA ARNIKA. Analisis Kompetensi Pendamping Program Keluarga
Harpan Dalam Meningkatkan Kinerja Kota Makassar (Studi Kasus
Pendamping di Kecamatan Tallo ( dibimbing oleh Abd kadir Adys dan Nurbia
Tabhir).

Kinerja Pendamping adalah merupakan salah satu penentuan pencapaian
tujuan Program Keluarga Harapan dan sangat terikat langsung dengan kompetensi
yang dimili pendamping program keluarga harapan. Berdasarkan hal tersebut
peneliti mendorong untk mencoba mengambarkan dan menjelaskan kompetensi
kompetensi yang dimiliki pendamping berdasarkan kinerja hasil kerjanya di kota
makassar.

Jenis penelitian ini adalah deskriptif kualitatif, dengan menjelaskan kienrja
pendamping maka penelitian ini mencoba melihat kompetensi untuk
meningkatkan kinerja dengan menggunakan Karakteristik kompetensi menurut
spenser end spenser (1993). Yang memiliki lima aspek yaitu motives, traits,self
concept, knowladge dan skils.

Hasil peneltian menunjukkan adanya pengaruh kompetensi yang dimiliki
pendamping program keluarga harapan untuk meningkatkan kinerja pendamping
program keluarga harapan di kota makassar. Dilihat dari dua demensi yakni
demensi niat berupa motivasi karakter pribadi,kontrol diriserta pengetahuan serta
dimensi tindakan berupa skill hal tersebut menunjukkan bahwa sangat
mempengaruhi kinerja pendamping Program keluarga harapan dengan adnya
kompetesensi yang dimiliki dengan baik dapat meningkatkan kienerja yang baik
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