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ABSTRAK 

Novita Harisma. 2022. Pengaruh Pelaksanaan Kesehatan Dan Keselamatan 
Kerja (K3) Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Perusahaan Daerah 
Aneka Usaha Kabupaten Kolaka). Skripsi Program Studi Manajemen 
Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Pembimbing I Muh. Nur R dan 
Pembimbing II Andi Risfan Rizaldi.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pelaksanaan 
Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja Karyawan (Studi 
Kasus Perusahaan Daerah Aneka Usaha Kabupaten Kolaka). Jenis penelitian 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan sampel sebanyak 
42 responden. Teknik pengumpulan data menggunakan teknik kuesioner. Teknik 
analisis data menggunakan uji regresi linear sederhana. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa Pelaksanaan Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3) 
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Perusahaan Daerah Aneka Usaha 
Kabupaten Kolaka). Dapat disimpulkan bahwa kesehatan dan keselamatan kerja 
(K3) terhadap kinerja karyawan Kabupaten Kolaka telah dilakukan dengan baik. 
Para karyawan lebih mengutamakan kesehatan dan keselamatan pada saat 
bekerja. Maka kesimpulan yang dapat diambil adalah sebagai berikut :Kesehatan 
dan Keselamatan Kerja (K3) terhadap kinerja karyawan diperoleh nilai thitung 
3.646 > ttabel 1.683 dan nilai signifikan = 0.001 < 0.05. Hal ini menunjukkan 
bahwa kesehatan dan keselamatan kerja berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja karyawan pada Perusahaan Derah Aneka Usaha Kabupaten 
Kolaka. 

 Kata Kunci : Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) dan Kinerja Pegawai 

 
 

 

 

 

 

 

 


