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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui  pengaruh Sumber Daya Manusia
Terhadap Tingkat Penerapan Akuntansi Akrual. Jenis penelitian ini adalah
kuantitatif, dengan jumlah responden sebanyak 60. Jenis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data kuantitatif yang diperoleh dari kuesioner yang
dibagikan dan berhubungan dengan masalah yang diteliti. Pengumpulan data
dilakukan dengan pembagian kuesioner dengan membagikan kuesioner secara
langsung. Dalam penelitian ini sumber data yang. digunakan dalam pengumpulan
data mencakup data primer. Data diolah dengan menggunakan aplikasi SPSS
Statistik. Hasil penelitian. ini menunjukkan bahwa terdapat-pengaruh positif dan
signifikan antara sumber daya. manusia terhadap’tingkat penerapan akuntansi
akrual. Hal itu dibuktikan berdasarkan hasil uji regresi linear sederhana dan uji
koefisien korelasi sebesar 22,717 yang berarti bahwa hubungan antara kualitas
pelayanan terhadap kepuasan konsumen adalah kuat.

Kata kunci: Sumber Daya Manusia, Akuntansi Akrual



