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ABSTRAK 

Arjuna, 2023. Pengaruh Rekrutmen dan Seleksi Terhadap Kinerja Karyawan PT. 
Tirta Sukses Perkasa Kabupaten Takalar. Skripsi Program Studi Manajemen 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Oleh Edi 
Jusriadi dan Sri Andayaningsih. 

 Penelitian ini bertujuan, untuk mengetahui pengaruh rekrutmen dan 
seleksi terhadap kinerja karyawan pada PT. Tirta Sukses Perkasa Kabupaten 
Takalar. Untuk mengetahui pengaruh seleksi terhadap kinerja karyawan pada 
PT. Tirta Sukses Perkasa Kabupaten Takalar. Jenis penelitian yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan sampel sebanyak 96 responden. 
Teknik pengumpulan data menggunakan teknik kuesioner. Teknik analisis data 
menggunakan uji regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
rekrutmen dan seleksi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
karyawan PT. Tirta Sukses Perkasa Kabupaten Takalar. 
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