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ABSTRAK 

 

 Adwil, 2023. Pengaruh Disiplin Kerja dan Semangat Kerja Terhadap 
Kinerja Pegawai Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Selatan. Skripsi Program 
Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 
Makassar. Dibimbing oleh Muhammad Rusydi dan Muchriady Muchran. 

 Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja dan 

Semangat Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Sosial Provinsi Sulawesi 

Selatan. Sampel penelitian ini adalah 51 orang. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan rumus slovin. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah data primer dengan metode regresi berganda dan menggunakan SPSS 

untuk windows. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja pegawai dan semangat kerja berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja Pegawai pada kantor Dinas Sosial provinsi 

Sulawesi Selatan. Perlunya peningkatan disiplin kerja dan semnagat kerja 

karyawan Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Selatan melalui program-program 

pelatihan yang berhubungan dengan teknis pekerjaan sesuai dengan semangat 

kerja serta meningkatkan  disiplin kerja  pegawai Dinas Sosial Provinsi Sulawesi 

Selatan. 
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