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ABSTRAK 

Syanril Ansyari. i2023. iStrategi Dinas Ketenagakerjaan Dalam Meminimalisir 

Pengangguran Di Kota Makassar. Skripsi iProgram iStudi iManajemen, 

iUniversitas iMuhammadiyah iMakassar. iDibimbing ioleh i iPembimbing iI 

iHj.Naidah idan iPembimbing iII iIrwan iAbdullah. I 

 

Tujuan ipenelitian iini iuntuk imengetahui strategi Dinas Ketenagakerjaan 

dalam meminimalisir pengangguran di Kota Makassar. Jenis ipenelitian iyang 

idigunakan idalam ipenelitian iini iadalah ikualitatif. iSumber idata iyang idigunakan 

iadalah idata iprimer idan isekunder, dimana jenis data primer ambil dari hasil 

wawacara,dan observasi dan data sekunder berasal dari buku-buku, dokumen, 

jurnal skripsi dan literatur resmi lain yang dapat mendukung pengumpulan 

informasi dan data. iTeknik ipengumpulan idata iyang idigunakan iadalah iobservasi, 

iwawancara, idan idokumentasi. iDan iteknis ianalisis idata iyang idigunakan iadalah 

ireduksi idata, ipenyajian, idan ipenarikan ikesimpulan. Hasil dari penelitian ini 

menunjukan bahwa strategi Dinas Ketenagakerjaan dalam meminimalisir 

pengangguran telah mengalami penurunan pada tahun 2021 di banding dengan 

tahun sebelumnya pada tahun 2020 dan pada tahun 2022 telah mengalami 

penurunan lagi dengan harapan kedepanya tingkat pengangguran di Kota 

Makassar dapat menurun lagi. Dengan adanya Program Strategis mengarah 

pada Visi Misi Wali Kota Makassar yang di lakukan oleh Dinas Ketenagakerjaan 

yaitu 10.000 Skil Training Gratis, Gerakan Masyarakat Perkuat Imunitas 

Kesehatan Dan Ekonomi, Penyedian dengan Kemudahan Akses 100.000 

Peluang Kerja dan Peluang Bisnis Baru. Untuk mencapai tujuan suatu program 

Dinas Ketenagakerjaan melakukan peningkatan keterampilan, perluasan 

kesempatan kerja dan menciptakan peluang usaha baru contohnya seperti Job 

Fair, aktif memberikan informasi mengenai lowongan pekerjaan disosial media 

dan pelatihan berbasis kompetensi dengan harapan program tersebut dapat 

mampu memperbesar kemungkinan calon tenaga kerja untuk mendapatkan 

pekerjaan setelah mengikuti pelatihan dan tentunya mampu menjadi tenaga kerja 

mandiri atau berwirausaha serta mampu membuat lapangan kerja baru agar 

angka pengangguran di Kota Makassar terus mengalami penurunan. 

 

Kata Kunci : Strategi, Pengangguran 

  


