ABSTRAK

Andi Achmad Muzawwir.2025, Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil
Negara Dalam Mendukung Pencapaian Visi Misi Pada Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Bulukumba

(dibimibing oleh H. Muhammadiah dan Muhammad Amril Pratama Putra)

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengembangan
kompetensi aparatur sipil negara dalam mendukung pencapaian visi misi pada
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Bulukunba

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif dengan tipe
penelitian deskriptif yang berfokus untuk memberikan gambaran mengenai upaya
yang telah dilakukan oleh Aparatur Sipil Negara dalam mengembangkan
kompetensi di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Bulukumba. Informan
dalam penelitian ini sebanyak 5 orang. Teknik pengumpulan data dengan
wawancara mendalam, observasi langsung dan dokumentasi.

Hasil penilitian ini menunjukkan bahwa pengembangan kompetensi
Aparatur Sipil Negara dalam mendukung pencapaian visi misi pada Badan
Kepegawaian Daerah kabupaten bulukumba telah sesuai dengan imdikator
kompetensi yaitu kemampuan interpersonal, kemampuan teknis, dan prilaku
profesional. Ketiga hal ini sebagaimana hasil wawancara dengan aparatur sipil
negara dikantor badan kepegawaian daerah kabupaten bulukumba telah terlaksana
dengan baik namun terdapat beberapa perbaikan yang perlu dilakukan kedepan
misalnya lebih mendorong para ASN untuk lebih meningkatkan kompetensinya
lebih baik lagi.
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ABSTRACT

Andi Achmad Muzawwir.2025, Competency Development of State Civil
Apparatus in Supporting the Achievement of Vision and Mission at the
Regional Staffing Agency of Bulukumba Regency.

(supervised by H. Muhammadiah and Muhammad Amril Pratama Putra)

The purpose of this study was to determine the competency development of
state civil apparatus in supporting the achievement of the vision and mission at
the Regional Staffing Agency of Bulukunba Regency.

The type of research used is qualitative research with a descriptive
research type that focuses on providing an overview of the efforts made by the
State Civil Apparatus in developing competencies at the Regional Staffing Agency
of Bulukumba Regency. The informants in this study were 5 people. Data
collection techniques with in-depth interviews, direct observation and
documentation.

The results of this research indicate that the development of the
competence of the State Civil Apparatus in supporting the achievement of the
vision and mission at the Regional Staffing Agency of Bulukumba Regency has
been in accordance with the competency indicators, namely interpersonal skills,
technical skills, and professional behavior. These three things as a result of
interviews with the state civil apparatus at the regional staffing agency office of
bulukumba regency have been carried out well but there are some improvements
that need to be made in the future, for example, further encouraging ASNs to
further improve their competence even better.
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