ABSTRAK

Igwani Khaeratulnisa, 2024. Pengaruh Rekrutmen, Penempatan dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PDAM Tirta Jeneberang Kabupaten Gowa,
dibimbing oleh Bapak Muhammad Rusydi sebagai pembimbing | dan Bapak
Agussalim Harrang sebagai pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Rekrutmen terhadap Kinerja Karyawan, Penempatan terhadap Kinerja Karyawan,
dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan pada PDAM Tirta Jeneberang
Kabupaten Gowa. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan sampel
sebanyak 43 responden dengan menggunakan kuesioner sebagai pengumpulan
data. Analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan
menggunakan aplikasi SPSS Versi 24. Hasil analisis variabel rekrutmen
menunjukkan bahwa uji t menghasilkan nilai thiung 6.894 > tipe 1.681 dan nilai
signifikan 0.001 < 0.05, hasil analisis variabel penempatan menunjukkan bahwa
uji t menghasilkan nilai thiung 5.845 > tianer 1.681 dan nilai signifikan 0.001 < 0.05,
dan hasil analisis variabel motivasi menunjukkan bahwa uji t menghasilkan nilai
thiung 3.219 > tiaper 1.681 dan nilai signifikan 0.003 < 0.05.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa rekrutmen berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, penempatan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, dan Motivasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PDAM Tirta Jeneberang Kabupaten
Gowa
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