ABSTRAK

Muhammad Igbal , Hafiz Elfiansya Parawu, Nasrul Haq , Pengembangan Karir
Aparatur Sipil Negara Di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Jeneponto.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui proses pengembangan karir pegawai di
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Jeneponto. Jenis penelitian yang digunakan
penelitian kualitatif. Adapun jumlah informan dalam penelitian ini adalah 6 orang. Teknik
pengumpulan data yakni wawancara, dokumentasi, dan observasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan beberapa problem dalam proses pengembangan
karir pegawai khususnya di Bidang Pendidikan dan Pelatihan Aparatur dan Bidang Mutasi
dan Penilaian Kinerja Aparatur di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Jeneponto.

Ada beberapa kendala proses pengembangan karir pegawai yaitu kurangnya
pelaksanaan pelatihan dan pendidikan aparatur dalam lingkup Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Jeneponto, adapun proses Diklat yang dilaksanakan tetatpi jumlah peserta
pegawai yang kurang. Dalam proses rotasi dan promosi jabatan ada beberapa masalah
didalam prosesnya yaitu adanya pegawai yang menduduki sebuah jabatan tetapi tidak sesuai

dengan pangkat / golongannya.
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