ABSTRAK
Nurul Lathifah. Fatmawati dan Riskasari. 2021. Manajemen Sumber Daya
Manusia dalam Program Cinta Lingkungan Bersih dan Keren (CLBK) di
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Luwu Timur.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui proses perencanaan sumber daya
manusia, rekrutmen, seleksi, orientasi, pelatihan dan pengembangan dalam
program Cinta Lingkungan Bersih dan Keren (CLBK) di Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Luwu Timur. Jenis penelitian yang digunakan metode
penelitian kualitatif dengan tipe penelitian deskriptif. Teknik pengumpulan data
menggunakan observasi, wawancara, dan dokumentasi. Informan dalam penelitian
ini terdiri dari 6 (enam) orang yang diténtukan menggunakan purposive sampling.

Hasil penelitian ini menunjukkan 5 (lima) aspek dalam manajemen sumber
daya manusia dalam program Cinta Lingkungan Bersth dan Keren (CLBK) di
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Luwu Timur, yaitu: Perencanaan sumber
daya manusia yakni peningkatan kapasitas, peningkatan pengetahuan, perubahan
sikap, peningkatan profesionalisme dan kegiatan secara massive, fun dan inovatif,
rekrutmen yakni proses  proses. - tekmatmen - pefugas kebersithan dengan
memasukkan berkas lamaran, foto copy ijazah, foto copy ktp dan foto copy Kartu
Keluarga (KK), orientasi yakni menginformasikan langsung ke petugas
kebersihan, masyarakat dan anak didik. Anak didik antusias mengikuti lomba
fashion show, salam CLBK dikenal dimana-mana dan masyarakat menjadi
nasabah bank sampal, dan pelatihan dan pengembangan yakni masyarakat bisa
membuat keterampilan tas dan baju dari barang bekas. Petugas kebersihan lebih
mengetahui cara mengatur lingkungan yang baik.
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