ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Peranan kepemimpinan Dalam
Mengevaluasi Kinerja Pegawai Bidang Perumahan Pada Kantor Dinas
Perumahan Kawasan Pemukiman dan Pemukiman dan Pertahanan Provinsi
Sulawesi Selatan. Penelitian -ini diperoleh dari beberapa observasi dan
wawancara dengan pihak terkait, jenis penelitian ini bersifat kualitatif Deskriptif
dengan memilih beberapa informan. Sumber data yang di gunakan adalah
sumber data primer yaitu informasi yang bersumber dari pengamatan langsung
ke lokasi penelitian dengan cara observasi dan wawancara . Sedangkan sumber
data sekunder yaitu sumber data yang diperoleh dari dokumentasi atau studi
kepustakaan untuk melengkapi data-data primer . pengumpulan data field
riseach melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi . Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa Peranan Kepala bidang perumahan pada kantor dinas
perumahan kawasan pemukiman dan pertanahan Provinsi Sulawesi selatan,
telah memberikan evaluasi terhadap pegawainya dapat diketahui dan bentuk
evaluasi tersebut dengan melakukan penilaian setiap bulannya dengan
memeriksa hasil kinerja pegawai serta dari bentuk tugas yang diberikan apakah
sesuai dengan yang dikerjakan atau tidak serta penilian melalui SKP( sasaran
kinerja pegawai).
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