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ABSTRAK

Resa Arfandi. 2014 Pengaruh Kepemimpinan Situasional Terhadap Disiplin Kerja
Pada Kantor Perindustrian dan Perdagangan (PERINDAG) Kabupatan Sinjai Provinsi
Sulawesi Selatan.

Disiplin kerja merupakan suatu sikap menghormati, menghargai, patuh
dan taat terhadap peraturan yang diterapkan pemimpin baik yang tertulis maupun
yang tidak tertulis dimana dengan disiplin dalam bekerja akan mempengaruhi
perusahaan untuk tetap bertahan dan semakin meningkat sehingga apa yang menjadi
tujuan perusahaan akan tercapai.

Masalah dalam penelitian ini dirumuskan yakni : * Bagaimana Pengaruh
Kepemimpinan Situasional Terhadap Disiplin Kerja Pada Kantor Perindustrian dan
Perdagangan Kabupaten Sinjai.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh  Kepemimpinan
Situasional Terhadap Disiplin Kerja Pada Kantor Perindustrian Dan Perdagangan
Kabupaten Sinjai.

Dari hasil uji f dan uji t, diperoleh persamaan regresi :

Y =1.977 + 0,954X
Persamaan regresi di atas menunjukkan :

Nilai konstan sebesar 1.977 menunjukkan bahwa Jika variabel independen yaitu
kepemimpinansebesar 0 maka kedisiplinan kerja pegawai pada Kantor Perindustrian

dan Perdagangan Kabupaten Sinjai akan menjadi sebesar 1.977



