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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana pengaruh work
life balance terhadap kinerja pegawai pada Dinas Perumahan Dan Kawasan
Permukiman Kota Makassar. Jenis penelitian yang digunakan dengan
pendekatan kuantitatif. Data yang diolah merupakan hasil interpretasi responden
dari pegawai pada Dinas Perumahan Dan Kawasan Permukiman Kota Makassar.
Adapun teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan model
interaktif dengan responden, dimana data interpretasi responden kemudian
diregulasikan dengan menggunakan teknik analisis data dalam hal ini SPSS.

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan maka diperoleh
model persamaan regresi sederhana Y = 51,231 + 0.431X yang berarti work life
balance berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai dan dari hasil analisis uji t
diperoleh nilai signifikan 0,033 < 0,05 yang berarti work life balance berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai Pada Dinas Perumahan Dan Kawasan
Permukiman Kota Makassar, dengan demikian hipotesis diterima.
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