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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Perkebunan Nusantara XIV
(Persero) Pabrik Gula Camming Kabupaten Bone. Jenis penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
sebanyak 400 orang karyawan Perusahaan PT.Perkebunan Nusantara XIV
(Persero) Pabrik Gula Camming Kabupetn Bone, dengan Sampe! berjumlah 80
orang. Pengambilan sampel menggunakan nonprobability sampling. dengan jenis
metode quota sampling. Tehnik pengumpulan data menggunakan metode
observasi, dokumenter dan angket (kuesioner) dengan skala likert yang masing-
masing sudah diuji coba dan telah memenuhi syarat validitas dan realibilitas.
Tehnik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear
berganda. Hasil uji koefisien determinasi variabel X (Kompensasi dan Motivasi
Kefja) berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Y (Kinerja Karyawan)
pada Perusahaan PT. Perkebunan Nusantara XIV (Persero) Pabrik Gula
Camming Kabupaten Bone. Dengan nilai koefisien determinasi yaitu Sebesar
0,342 yang menunjukkan bahwa terdapat pengaruh kuat dimana variabel X
mempengaruhi variable Y sebesar 34,2%.
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