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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat tanggung jawab apakah
berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai secara signifikan pada balai
pelaksanaan penyediaan perumahan Sulawesi Ill, untuk mengetahui
kKemampuan apakah berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai pada balai
pelaksanaan penyediaan perumahan Sulawesi Il dan untuk mengetahui manfaat
tanggung jawab dan kemampuan terhadap prestasi kerja pada balai pelaksanaan
penyediaan perumahan Sulawesi lil. Pengumpulan data menggunakan data
primer dengan mengunakan teknik kuesioner, wawancara, observasi dan
gabungan ketiganya. Populasinya adalah seluruh pegawai Balai Pelaksanaan
Penyediaan Perumahan Sulawesi |l berjumlah 33 pegawai, sedangkan sampel
yang diambil berjumlah 33 pegawai dengan menggunakan sampel Jenuh. Hasil
kuesioner tersebut telah diuji validitas dan realibilitasnya, juga telah diuji parsial
atau uji t. Metode analisis data menggunakan teknik Analisis Regresi Linear
Berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara persial bahwa berpengaruh
signifikan terhadap prestasi kerja pegawai pada balai pelaksanaan penyediaan
perumahan Sulawesi lll. Sedangkan secara simultan bahwa berpengaruh
terhadap prestasi kerja pegawai balai pelaksanaan penyediaan perumahan
Sulawesi Ill. Penempatan berpengaruh signifikan tanggung jawab dan
kemampuan keria terhadap prestasi kerja pegawai pada balai pelaksanaan
penyediaan perumahan sulawesi il sehingga hipotesis diterima.
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