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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas sumber daya

manusia terhadap kinerja organisasi pada kantor desa di kecamatan bontoharu
kabupaten kepulauan selayar.
Jenis penelitian ini bersifat kuantitatif dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh
kualitas sumber daya manusia terhadap kinerja organisasi pada kantor desa di
kecamatan bontoharu kabupaten kepulauan selayar . Sampel yang digunakan
dalam penelitian ini sebanyak 42 responden. Metode yang digunakan dalam
penelittan ini menggunakan metode kuesioner (angket) dan dokumentasi.
Penelitian ini dilakukan di kantor desa di kecamatan bontoharu kabupaten
kepulauan selayar peneiitian ini menggunakan analisis linear sederhana.

Berdasarkan uji persamaan regresi didapatkan signifikan untuk variabel
kualitas sumber daya manusia (X) berdasarkan hasil penelitian tersebut
diperoleh hasil bahwa kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja organisasi pada kantor desa di kecamatan bontoharu
kabupaten kepulauan selayar.

Kata kunci : Kualitas sumber daya manusia dan kinerja organisasi.
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