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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kebutuhan aktualisasi
berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan dan untuk mengetahui apakah
penghargaan kepada karyawan berpengaruh terhadap prestasi keria karyawan.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian historis yaitu
metode untuk merekonstruksi informasi kejadian yang terjadi di Pt pelindo 1V
makassar. Metode penelitian ini menggunaka analisis regresi liniear. Alat
pengumpulan data menggunakan koesioner dan dokumentasi.

Berdasarkan hasil perhitungan dengan menggunakan SPSS dapat
diketahui bahwa aktualisasi dan penghargaan berpengaruh secara positif dan
signifikan dengan prestasi kerja yang mana masing-masing nilai Sig (0.000,
0.002 < 0.05.
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