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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stress, kepuasan,
dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai pada masa Pandemi COVID-19 di
Kantor BAPPEDA Kabupaten Bulukumba. Penelitian dilaksanakan di Kantor
BAPPEDA Kabupaten Bulukumba pada bulan Februari 2022 - Maret 2022.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah sampel jenuh dimana semua anggota populasi digunakan
sebagai sampel dan adapun jumlah sampel dalam penelitian yaitu 67 sampel.
Sumber data dalam penelitian ini yaitu menggunakan data primer dan sekunder.
Instrument penelitian yang dugunakan dalam penelitian ini menggunakan metode
skala Likert. Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi linear
berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel stress kerja secara
parsial tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, variabel
kepuasan kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai, dan variabel motivasi kerja secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai. Keterbatasan penelitian ini adalah isi
kuesioner terkadang tidak menunjukkan pendapat responden yang sebenarnya.
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