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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa Pengaruh
Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas
Pendidikan Kabupaten Soppeng. Adapun metode pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini yaitu penelitian kepustakaan dan penelitian
lapangan dengan cara menyebar kuesioner dan dokumentasi. Populasi dan
sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 55 responden. Teknik
analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear sederhana yang diolah
dengan menggunakan bantuan Software SPSS 25.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasa, penulis dapat menyimpulkan
bahwa variabel X yaitu pengembangan sumber daya manusia berpengaruh secara
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada dinas Pendidikan kabupaten
soppeng dengan nilai t Hitung 4,669 > t Tabel 2.674 dan nilai signifikan
0,000<0,05.
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