
 

vii 

 

ABSTRAK 

Nursyafirah, 2022. Pengaruh Praktik Manajemen Sumber Daya Manusia dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Wilayah Kementerian Agama 

Provinsi Sulawesi Selatan. Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Pembimbing I 

Muhammad Yusuf dan Pembimbing II Syarifuddin Sulaiman. 

 Penelitian ini bertujuan 1) untuk mengetahui apakah ada pengaruh praktik 

manajemen sumber daya manusia terhadap kinerja pegawai pada Kantor Wilayah 

Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Selatan, 2) untuk mengetahui apakah ada 

pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai pada Kantor Wilayah Kementerian 

Agama Provinsi Sulawesi Selatan. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah kuantitatif dengan sampel sebanyak 67 responden. Teknik pengumpulan data 

menggunakan uji regresi linear berganda.  

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa praktik manajemen sumber daya manusia 

dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada 

Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Selatan. 

 Kata Kunci : Praktik Manajemen Sumber Daya Manusia, Kepuasan Kerja 

dan Kinerja Pegawai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


