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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah budaya organisasi dan kepuasan
kerja secara bersama (simultan) maupun parsial berpengaruh signifikan terhadap
motivasi kerja pada kantor Kecamatan Turikale Kabupaten Maros. Metode yang
digunakan dalam penelitian yaitu metode analisis kuantitatif. Hasil penelitian bahwa
persamaan regresi linear berganda dan hasil parsial budaya organisasi tidak
berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja, hasil parsial kepuasan kerja
berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja, hasil simultan budaya organisasi dan
kepuasan kerja terhadap motivasi kerja pada kantor Kecamatan Turikale Kabupaten
Maros. Nilai R square sebesar 0.327 atau 32.7% kontribusi komunikasi dan motivasi
terhadap kinerja pegawai dan 67.3% variabel yang tidak diteliti.
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