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Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Budaya Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Megah Putra Sejahtera.
Pada penelitian ini, peneliti menyebarkan kuesioner kepada 32 orang karyawan
pada PT. Megah Putra Sejahtera sebagai responden.

Teknik Analisis pada penelitian ini yaitu uji validitas, uji realibilitas,uji asumsi
klasik, dan Pengujian hipotesis melalui uji Analisis regresi linear berganda dan
uji t (Parsial). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial Gaya
Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Megah Putra Sejahtera yang ditunjukkan dengan nilai T hitung
sebesar 3.399 > nilai T Tabel sebesar 2.00665 dan nilai signifikansinya sebesar
0,001 < 0,05. Budaya Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Megah Putra Sejahtera yang ditunjukkan dengan
nilai T hitung sebesar 2.936 > nilai T Tabel sebesar 2.00665 dan nilai
signifikansinya sebesar 0,005 < 0,05.
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