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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Peranan Sumber Daya Manusia
terhadap Perencanaan dan Pembangunan pada Kantor Badan Perencanaan dan
Pembangunan Daerah Kabupaten Gowa. Jenis penelitian yang digunakan adalah
penelitian studi kasus dengan pendekatan Penelitian Kualitatif. Metode
pengumpulan data melalui studi observasi, wawancara dan dokumentasi
langsung di badan perencanaan dan pembangunan di Kabupaten Gowa, adapun
yang menjadi informan dalam penelitian ini adalah Sekretaris Bappeda
Kabupaten Gowa dan Kasubag. Perencanaan dan Keuangan. Hasil penelitian ini
dapat diketahui bahwa Sumber daya manusia yang berperan sebagai aparatur
perencanaan pembangunan sudah menjalankan tugas dan fungsinya dengan
baik. Wujud peranan sumber daya manusia dalam melaksanakan tugasnya dapat
dilihat dari beberapa aspek. Sumber daya manusia di kantor Bappeda
mempunyai tugas dan fungsi seperti perencanaan, pelaksanaan. Dimana faktor
pendukung terealisasinya rencana pembangunan Kabupaten Gowa yaitu
ketersediaan SDM yang memadai, sarana dan prasarana. Sedangkan faktor
penghambat yaitu kurangnya anggaran dana.
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