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ABSTRAK 

INTAN, 2025. Pengaruh Senioritas dan Loyalitas Pegawai Terhadap Promosi 

Jabatan Pada Dinas Perdagangan Dan Perindustrian Kabupaten Gowa. 

Skripsi. Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Pembimbing I Sri Andayaningsih 

dan Pembimbing II Zalkha Soraya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh senioritas dan loyalitas 

pegawai terhadap promosi jabatan pada Dinas Perdagangan dan Perindustrian 

Kabupaten Gowa. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

metode survei melalui kuesioner yang dibagikan kepada 39 pegawai sebagai 

responden. Data dianalisis menggunakan regresi linear berganda dengan 

perangkat lunak SPSSV.30. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, senioritas (X1) 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap promosi jabatan pada Dinas 

Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Gowa. Hal ini dibuktikan dengan nilai 

t-hitung sebesar 4,924 > t-tabel 1,686, serta nilai signifikansi 0,001 < 0,05. 

Sementara itu, loyalitas pegawai (X2) juga terbukti berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap promosi jabatan pada Dinas Perdagangan dan Perindustrian 

Kabupaten Gowa. Dengan nilai t-hitung sebesar 5,991 > t-tabel 1,686, dan nilai 

signifikansi 0,001 < 0,05. Secara parsial, kedua variabel ini memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap promosi jabatan dengan nilai (R2) sebesar 0.678 yang 

artinya, sekitar 67.8% dari variabilitas Y dapat dijelaskan oleh variabel independen 

X1 dan X2 yang digunakan dalam model. Sisanya, sekitar 32.2% variabilitas Y 

mungkin dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak termasuk dalam model. 

Kata Kunci : Senioritas, Loyalitas Pegawai dan Promosi Jabatan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


