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ABSTRAK 

M. Gery Adrian, 105611102219 2019. Pengaruh Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Galesong Utara Kabupaten Takalar 

Tujuan peneliitian ini untuk mengetahui pengaruh kinerja pegawai pada 

kantor Kecamatan Galesong Utara Kabupaten Takalar. Dan untuk mengetahui 

apakah yang dominan pengaruhnya (X1,X2,X3,X4.X5,X6) Kepemimpinan 

terhadap kinerja pegawai pada kantor Kecamatan Galesong Utara Kabupaten 

Takalar. 

Penelitian ini di laksanakan pada kantor Kecamatan Galesong Utara 

Kabupaten Takalar, dengan sampel sebanyak 31, 21 orang PNS dan 10 orang 

Honorer. Analisis data yang di gunakan adalah secara deskriptif untuk 

menjelaskan data penelitian dan deskripsi penelitian, sedangkan untuk 

menganalisis data kuantitatif menggunakan alat analisis Regresi Linier 

Sederhana. 

Dari hasil pembahasa dengan menggunakan persamaan regresi linear 

sederhana menunjukan bahwa Kepemimpinan camat berpengaruh terhadap 

Kinerja Pegawai dengan melihat nilai sign yaitu 0,000 < 0,05. Dan dari hasil uji 

koefisien determinan besarnya pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja 

Pegawai di Kantor Kecamatan Galesong Utara Kabupaten Takalar. yaitu sebesar 

67,1%, sedangkan sisanya yang mempengaruhi kinerja pegawai selain 

kepemimpinan adalah faktor- faktor lain yang tidak saya teliti. 
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