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Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Gaya Kepemimpinan 
Terhadap Semangat Kerja Pegawai Kantor DPRD Kabupaten Gowa. Dimana 
Peneliti melakukan Penelitian dengan menyebarkan Kuesioner kepada 36 orang 
Pegawai pada Kantor DPRD Kabupaten Gowa sebagai Responden. 
 

Teknik analisis pada Penelitian ini menggunakan Uji Instrumen Penelitian, 
Uji Asumsi Klasik, Uji Analisis Regresi Linear Sederhana dan Uji Hipotesis 
melalui Uji t (Parsial). Hasil Penelitian ini Menunjukkan bahwa  Gaya 
Kepemimpinan Berpengaruh Positif dan Signifikan terhadap Pegawai Kantor 
DPRD Kabupaten Gowa yang di Buktikan dengan Nilai T Hitung ( 2.457) nilai T 
Tabel (2,032) dengan Nilai Signifikansi (0.010) < 0,05, Sehingga Hipotesis 
diterima. 
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