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ABSTRAK 

Maulana, Syahril, Tahun 2022 “Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan (Studi Kasus Pada Balai Pelaksana Penyedia Perumahan 
Sulawesi III)”. Skripsi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Makassar. Yang dibimbing oleh Pembimbing I 
Muhiddin Daweng dan Pembimbing II Zalkha Soraya. 
 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Beban Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Balai Pelaksana Penyedia 
Perumahan Sulawesi III) . Data yang digunakan adalah berupa Kusioner/angket. 
Teknik analisis data yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabitilitas, analisis 
regresi linear berganda dan uji hipotesis. Jenis penelitian ini menggunakan 
metodologi penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 
karyawan pada Balai pelaksanaan penyediaan perumahan Sulawesi III. Dalam 
penelitian ini karyawan pada Balai pelaksanaan penyediaan perumahan 
Sulawesi III berjumlah 33 orang . Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban 
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai 
koefisien 0,724 dan nilai signifikan 0,000. Hal ini menunjukkan bahwa semakin 
tinggi beban pekerjaan maka akan semakin tinggi pengaruh terhadap kinerja 
karyawan. 
 
Kata Kunci: Beban Kerja, Kinerja Karyawan dan Balai Pelaksana Penyedia 
Perumahan Sulawesi III. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


