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Penelitian ini bertujuan Untuk mengetahui dan menganalisa Gaya
kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja pegawai .Penelitian yang digunakan
adalah pendekatan jenis kuantitatif. Data yang telah diolah adalah hasil
interpretasi responden dari Pegawai dinas pendidikan. kabupaten soppeng .
Adapun metode pengempulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu
observasi,kosioner dan dokumentasi.Populasidan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini sebanyak 55 responden,metode analisis yang digunakan adalah
analisis regresi berganda yang diolah dengan menggunakan bantuan software
spss 26

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Gaya Kepemimpinan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas pendidikan kabupaten
soppeng ini dapat dilihat dari analisis regresi yang menunjukkan nilai t p¢yn, l€bih
besar dari t ;4 (6,988 >2,004) atau sig. 0.000 < 0.05. motivasi berpengaruh
terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pendidikan pada kabupaten soppeng nilai
t hitung l€DIN besar dari t ;4 (2.297> 2,004) atau sig. 0.001 < 0.05.
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