ABSTRAK

TRI HANDAYANI. 2022. Pengaruh Penerapan Manajemen Waktu Terhadap
Kinerja Pegawai Dinas Perikanan Kabupaten Kepulauan Selayar. Skripsi.
Program Studi Manajemen Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Ahmad
AC dan Samsul Rizal.

Manajemen wakiu memiliki peran penting dalam kehidupan pribadi
maupun profesional seseorang. Manajemen wakiu adalah kemampuan untuk
merencanakan dan menggunakan wakiu semaksimal mungkin. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan manajemen waktu terhadap
kinerja pegawai Dinas Perikanan Kabupaten Kepulauan Selayar. Penelitian ini
dilakukan dengan menggunakan metode pendekatan kuantitatif dan teknik
pengumpulan data melalui kuesioner dengan sampel sebanyak 40 responden
pada Dinas Perikanan Kabupaten Kepulauan Selayar. Analisis data yang
digunakan adalah uji instrumen dan analisis regresi linier sederhana, sedangkan
unfuk uji hipotesis digunakan uji-T yang diclah dengan menggunakan bantuan
software SPSS.

Hasil analisis dan pengujian hipotesis menunjukkan bahwa: manajemen
waktu berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas
Perikanan Kabupaten Kepulauan Selayar.
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ABSTRACT

TRI HANDAYANI. 2022. The Effect of Time Management Application on the
Performance of Fisheries Service Employees in Selayar Islands Regency.
Thesis. Muhammadiyah Makassar Management Study Program. Supervised by
Ahmad AC and Samsul Rizal,

Time management has an important role in one's personal and
professional fife. Time management is the ability to plan and make the most of
your time. This study aims to determine the effect of the application of time
management on the performance of the employees of the Fisheries Service of
the SelayarIslands Regency. This research was conducted using a quantitative
approach and data colfection techniques through questionnaires with a sample of
40 respondents at the Fisheries Saervice of the Selayar Islands Regency. The
data analysis used was instrument lest and simple finear regression analysis,
while for hypothesis testing, T-test was used which was processed using SPSS
software.

The results of the analysis and hypothesis testing show that: time
management has a positive and significant effect on employee performarnce at
the Fisheries Service of the Selayar Islands Regency.
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