ABSTRAK

Hasmiah, 2022. Pengaruh Manajemen Karir dan Komunikasi Terhadap Efektivitas
Kerja Pegawai Pada Kantor Dinas Perindusirian dan Perdagangan Kabupaten
Gowa, Skripsi, Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia, Fakultas
Ekonomi DanBisnis Universitas- Muhammadiyah Makassar. Dibimbing Oleh
Pembimbing | Dr. H Andi Jam'an dan Pembimbing 1l Basri Basir Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Manajemen Karier dan Komunikasi
Terhadap Efektivitas Kerja Pada Kantor Dinas Perindustrian Dan Perdagangan
Kabupaten Gowa.Sampel ini diambil dari Kantor Dinas Prindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Gowa.Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian
ini adalah penelitizn ini adalah Data Prime yang diperolehhasil penyebaran Angket
Pada Kantor Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Gowa. Metode
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskripfif kuantitatif.

Hasil penelitian menunjukan data dengan menggunakan perhitungan
statistic melalui aplikasi Statistical Package for the social Science (SPSS) versi 25
mengenai pengaruh manajemen karier dan komunikasi terhadap efektivitas kerja
pada kantor dinas perindustrian dan perdagangan kabupaten gowa yang telah
dibahas daii bab sebelumnya, maka perulis menarik kesimpulan penting yaitu
persamaan dari regresi dari penelitian tersebut diperoleh bahwa manajemen karier
dan komunikasi berpengaruh terhadap efektivitas kerja pada kantor dinas
perindustrian dan perdagangan kabupaten gowa.
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ABSTRACT

Hasmiah, 2022.The Influence of Career Management and Communication on
Work Effectiveness at the Office of Industry and Trade of Gowa Regency, Thesis,
Human Resource Management Study Program, Faculty of Economics and
Business, University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by Supervisor | Dr.
H Andi Jam'an and Advisor Il Basri Basir This study aims to determine the Effect
of Career Management and Communication on Work Effectiveness at the Office of
Industry and Trade of Gowa Regency. This sample was taken from the Office of
Industry and Trade of Gowa Regency. The type of research used in this research
is this research is Prime Data obtained from the results of the disiribution of the
Questionnaire at the Office of Industry and Trade of Gowa Regency. The analytical
method used in this research is descriptive quaniitative.

The results of the study show data using statistical calculations through the
Statistical Package for the Social Science (SPSS) version 25 application regarding
the influence of career management and communication on work effectiveness at
the Gowa Regency Industry and Trade Office which has besn discussed from the
previous chapter, the authors draw important conclusions. namely the sguation
from the regression from the study, it was found that career management and
communication had an effect on work effectiveness at the Gowa Regency Industry
and Trade Office.

Keywords: Career Management, Communication, Work Effectiveness.

vii




