ABSTRAK

MUHAMMAD ASRULLAH, 2024, 105011102222. Pengembangan Budaya
Disiplin Peserta didik Dalam Implementasi Visi dan Misi Sekolah Di MTs Negeri
Takalar.Pembimbing Rahmi Dewanti Palangkay and Muhammad Ali Bakri.

Setiap madrasah memiliki Pengembangan Budaya disiplin peserta didik
masing-masing dalam usaha untuk meningkatkan sikap kedisiplinan. Begitu pula
yang terjadi di MTs Negeri Takalar. Dimana Implementasi Visi dan Misi Menjadi
tolak ukur untuk mencapai peserta didik yang berdisiplin. Tujuan penelitian ini
adalah 1) Mengetahui budaya sekolah yang ada di MTs Negeri Takalar. 2)
Mengetahui tingkat kedisiplinan peserta didik MTs Negeri Takalar. 3)
Menganalisis dampak implementasi Visi dan Misi budaya sekolah dalam
mengembangkan sikap disiplin peserta didik MTs Negeri Takalar.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif deskriptif. Dalam penelitian
tersebut mengkaji fenomena dan peristiwa yang terjadi pada kehidupan individu
dan kelompok. Instrumen pengumpulan data melalui observasi dan wawancara.
Teknik pengumpulan data terdiri dari reduksi data, penyajian data, pengumpulan
dan verifikasi data.

Hasil penelitian membuktikan bahwa : 1) Budaya Disiplin di MTs Negeri
Takalar merupakan budaya sekolah yang berbasis budaya islami yang mana hal ini
yang mana mengedepankan pengembangan spiritual emosional dan disiplin ketat
tanpa meninggalkan pengembangan intelektual, 2) Tingkat kedisiplinan peserta
didik di MTs Negeri Takalar terbilang cukup baik, beberapa faktor disiplin
berdasarkan observasi dan data-data yang diperoleh, peserta didik menunjukkan
tingkat kedisiplinan yang cukup baik dalam hal disiplin waktu, disiplin berpakaian,
disiplin dalam kelas, serta disiplin dalam kegiatan sekolah, 3) Dampak
Implementasi visi dan misi sekolah dalam mengembangkan budaya disiplin di MTs
Negeri takalar yaitu sekolah menerapkan sikap disiplin para peserta didik, baik
secara langsung maupun secara tidak langsung dan sadar, Dimana budaya sekolah
yang diterapkan sesuai dengan visi dan misi yang telah disusun oleh pihak sekolah.
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ABSTRACT

MUHAMMAD ASRULLAH, 2024. Development of Student Discipline Culture in
the Implementation of School Vision and Mission at MTs Negeri Takalar.
Supervides by Rahmi Dewanti Palangkay and Muhammad Ali Bakri.

Each madrasah has its own Student Discipline Culture Development as the
effort to improve discipline. This is also the case at MTs Negeri Takalar. Where the
Implementation of Vision and Mission Becomes a benchmark for achieving
disciplined students. The purposes of this study were 1) To find out the school
culture that exists at MTs Negeri Takalar. 2) To find out the level of discipline of
MTs Negeri Takalar students. 3) To analyze the impact of the implementation of
the Vision and Mission of school culture in developing disciplined attitudes of MTs
Negeri Takalar students.

This study was a descriptive qualitative study. In this study, it examined the
phenomena and events that occurred in the lives of individuals and groups. Data
collection instruments through observation and interviews. Data collection
techniques consisted of data reduction, data presentation, data collection and
verification.

The results of the study proved that: 1) The culture of discipline at MTs
Negeri Takalar was a school culture based on Islamic culture which prioritized
emotional spiritual development and strict discipline without neglecting intellectual
development, 2) The level of student discipline at MTs Negeri Takalar was quite
good, several discipline factors, based on observations and data obtained by
students show a fairly good level of discipline in terms of time discipline, dress
discipline, discipline in class, and discipline in school activities, 3) The impact of
the implementation of the school's vision and mission in developing a culture of
discipline at MTs Negeri Takalar, namely the school applied a disciplined attitude
to students, both directly and indirectly and consciously, where the school culture
that was applied in accordance with the vision and mission that had been prepared
by the school.

Keywords: Development, Disciplinary Culture, Implementation, Vision and
Mission
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