ABSTRAK

Tri Ansari Bahar, 2025. Pengaruh Komunikasi dan Kerjasama Tim Terhadap Kinerja
Karyawan Almadera Hotel Makassar. Skripsi. Program Studi Manajemen, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Edi
Jusriadi dan Ahmad.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Komunikasi dan Kerjasama Tim
Terhadap Kinerja Karyawan Almadera Hotel Makassar. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan jumlah responden sebanyak 61 orang. Teknik pengumpulan
data dilakukan melalui observasi, dokumentasi, dan penyebaran kuesioner. Analisis data
dilakukan dengan menggunakan uji regresi linear berganda serta pengujian hipotesis
melalui uji t. Berdasarkan variabel Komunikasi memiliki nilai t hitung sebesar 4,466, yang
lebih besar dari nilai t tabel sebesar 2,002. Selain itu, nilai Sig. sebesar 0,000 juga lebih kecil
dari 0,05. Variabel Kerjasama Tim memiliki nilai t hitung sebesar 2,216, yang lebih besar
dari nilai t tabel sebesar 2,002. Selain itu, nilai Sig. sebesar 0,031 juga lebih kecil dari 0,05.
Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa Komunikasi dan Kerjasama Tim berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Penelitian ini menunjukkan bahwa secara
keseluruhan, variabel Komunikasi dan Kerjasama Tim secara bersama-sama memberikan
kontribusi yang kuat dalam Kinerja Karyawan di Almadera Hotel Makassar.
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ABSTRACT

Tri Ansari Bahar, 2025. The Influence of Communication and Teamwork on Employee
Performance at Almadera Hotel Makassar. Undergraduate Thesis. Management Study
Program, Faculty of Economics and Business, University of Muhammadiyah
Makassar. Supervised by Edi Jusriadi and Ahmad.

This study aims to determine the influence of Communication and Teamwork on Employee
Performance at Almadera Hotel Makassar. This research used a quantitative approach with
a sample about of 61 respondents. Data collection techniques were carried out through
observation, documentation, and the distribution of questionnaires. Data analysis was
conducted using multiple linear regression tests and hypothesis testing through the t-test.
Based on the Communication variable, the calculated t-value is 4.466, which is greater than
the t-table value of 2.002. In addition, the significance value (Sig.) of 0.000 is also smaller
than 0.05. The Teamwork variable has a calculated t-value of 2.216, which is also greater
than the t-table value of 2.002. Moreover, the significance value of 0.031 is less than 0.05.
Thus, it can be concluded that Communication and Teamwork have a positive and
significant effect on Employee Performance. This study shows that overall, the
Communication and Teamwork variables jointly contribute strongly to Employee
Performance at Almadera Hotel Makassar.
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