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ABSTRAK 
 
MARINDA SALSI, 2025. Pengaruh Lingkungan dan Stres Kerja Terhadap 
Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Perdagangan dan Perindustrian 
Kabupaten Gowa. Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan 
Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing Oleh Sitti Marhumi 
dan Andi Risfan Rizaldi. 
 

Penelitian ini bertujuan untuk (1) Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja 
terhadap kinerja pegawai pada Kantor Dinas Perdagangan dan Perindustrian 
Kabupaten Gowa (2) Untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap kinerja 
pegawai pada Kantor Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Gowa. 
Sampel ini sebanyak 34 orang responden. Jenis data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah data kuantitatif. Pengumpulan data dilakukan dengan 
observasi dan pembagian kuesioner. Berdasarkan hasil analisis data 
menggunakan aplikasi (SPSS) versi 26, hasil uji regresi linear berganda ini 
menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan stres kerja berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja pegawai, dengan nilai koefisien regresi masing-
masing 0,401 dan 0,479. Uji t menunjukkan signifikansi (< 0,05) untuk kedua 
variabel, dan uji F menunjukkan nilai signifikan (0,000). Nilai R² sebesar 0,492 
menunjukkan bahwa 49,2% variasi kinerja pegawai dijelaskan oleh dua variabel 
tersebut. 
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