ABSTRAK

HARDYANTI, Pengaruh Kepemimpinan Bupati Periode 2016-2021 Terhadap Motivasi
Kerja Pegawai di Kantor Bupati Kabupaten Bima (dibimbing oleh Hj. Fatmawati dan
Muhammad Tabhir).

Pelaksanaan penelitian ini didasarkan pada rumusan masalah yakni seberapa besar
pengaruh Kepemimpinan terhadap Motivasi Kerja Pegawai di Kantor Bupati Kabupaten
Bima.Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan Bupati periode 2016-
2021 terhadap Motivasi Kerja Pegawai di Kantor Bupati Kabupaten Bima.

Penelitian ini menggunakan deskriptif kuantitatif, data pengaruh kepemimpinan Bupati
periode 2016-2021 terhadap motivasi kerja pegawai dikumpul dengan menggunakan instrumen
berupa kuesioner. Data tersebut dianalisis secara statistik deskriptif kuantitatif dengan
menggunakan SPSS. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 39 pegawai yang dipilih secara
Proportionate Statified Random Samplingdari 316 anggota populasi.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengaruh kepemimpinan Bupati periode 2016-
2021 terhadap motivasi kerja pegawai di Kantor Bupati Kabupaten Bima mencapai nilai 76,8%
atau berada dalam kategori baik, motivasi kerja pegawai di Kantor Bupati Kabupaten Bima
mencapai nilai 79% atau berada dalam kategori baik. Kemudian dari hasil uji hipotesis
menunjukanadanya pengaruh signifikan antara kepemimpinan Bupati Periode 2016-2021
terhadap Motivasi Kerja Pegawai di Kantor Bupati Kabupaten Bima
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